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Unsere Motivation: Professionalisierung [BB}
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Sowohl in kleinen und mittleren Firmen, aber
besonders bei Neugrindungen und auch in
offentlichen Bereichen gibt es Bedarf zur
Entwicklung und Optimierung von Ablaufen
und Strukturen.

Wir mochten dies aufgreifen und zur
Verbesserung der jeweiligen Kompetenzen
beitragen — auch in Fallen, in denen
Beratungshonorare nur begrenzt gezahlt
werden kdnnen.
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Volker Enders,
Wirtschaftsingenieur
& Grinder.

Stefan Gruler,
Manager und Unter-
nehmensberater.

Unsere Erfahrungen
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* Netzwerk von ehemaligen und aktiven
Mitarbeitenden aus verschiedenen Unternehmen
der Metropolregion Rhein-Neckar

* Wissen und Erfahrung in den unterschiedlichsten
Berufsfeldern

* Expertise in Fachfunktionen, Fihrung, Strategie
und Beratung / Coaching

Martin Klett, Jirgen Kolhof, Dr. Martin Kiihn, Dr. Anja Modler- Werner Sottong, Gerd Riihle,
Manager Einkauf IT und Rech- Supply Chain und Spreitzer, Software und Quali- Prozessdesign und IT-
und Logistik. nungswesen. Personalfiihrung. Forschung. tatsmanagement Projektmanagement.

Dr. Hans-Heiner Wiist,
Forschung, IT,
Geschaftsprozesse und

Supply Chain.
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Uwe Schick,

vertriebsunterstiitzende
Kommunikation.



Wen wir erreichen wollen:
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- Profit- und Non-Profit Unternehmen aller Branchen

Sponsoren und Investoren bei der Analyse und
Betreuung von Unternehmen

... unter Abwagung von ethischen, dkologischen,
gesellschaftlichen, finanziellen und juristischen
Aspekten

- R




lhre moglichen Herausforderungen BB
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Ich blicke bei Finanzierung,
Buchhaltung und Finanz-
planung nicht wirklich durch.

Ich brauche Unterstlitzung bei
Organisation, Aufgabendefinition
und Personalmanagement.

Wo finde ich
geeignete
Forderprogramme?

Welche Rechtsform ist
fir mein Unternehmen

am besten? Wie finde ich

passende Partner?

Wie plane ich optimal:
Zeitmanagement,

Roadmap, Meilensteine,
Prioritaten, Ressourcen?

Habe ich ein adaquates
Qualitatsmanagement?

Schatze ich meinen
Markt und meine
Kunden richtig ein?

Bei Produktion und Beschaffung
habe ich Wissensliicken.

Ich mochte den Vertrieb
professionell aufbauen.




Entwicklungsphasen und unsere Kompetenzen [ﬂe]

* |dee und Machbarkeitscheck

» Pitch/Plausibilitatscheck und Validierung der Idee
e Business Case-Entwicklung

e Erstellung der Roadmap

e Finanzierung und Sponsoring

* Rollenklarung im Startup

* Umsetzung & Techniken

* Pilot und Prototyping

e Skalierung

e Execution (Produktion, Marketing, Vertrieb, ...)

» Verkaufsfahiges Produkt und Service
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In unserem Team verflgen
wir Uber Kompetenzen, die
alle Entwicklungsphasen
abdecken.

* Finanzen bis Marketing,
 Produktion bis IT,
 Qualitatsmanagement

bis Personalfiihrung.



Let’s work!

Kontakt@mrut.online
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Volker Enders ist Ihr Ansprechpariner rund um das Thema digitale Bildung und fungiert
als Mentor von Social Start-ups. Als Wirtschaftsingenieur konnte er umfangreiche SAP-
Erfahrung in der Programmierung und SAP-Beratung inkl. Projeki- & Schulungsleitung bis
hin zum Software-Vertrieb sammeln, ist mehrfach Grinder, war langjanhrig
geschaftsfihrender Gesellschafter und engagiert sich nun seit drei Jahren im sozialen
Umfeld

Martin Klett veriligt tber mehr als 30 Jahre Industrieerfahrung in den Bereichen Einkauf,
Materiaiwirtschaft, Logistik und Produktion. Er war bei Roche Diagnostics in verschiedenen
Managementpositionen tatig und bringt lokale, regionale und intemnationale Erfahrungen

ein. Neben den fachlichen Kompetenzen sind Strategieberatung, Organisationsentwicklung,
Personalentwicklung und Coaching Schwerpunkte seiner Beratungstatigkeit.

Dr. Martin Kiihn hat als promovierter Diplomkaufmann langjahrige Erfahrung in
Management und MitarbeiterfUhrung sowie den Geschaftsprozessen der Supply Chain.
Sein Engagement gilt der ,nachsten Generation” und ihrer Startchancen in der digitalen
Berufswelt.

+]RI&[T

mit Rat und Tat

10

Stefan Gruler hat in mehr als 30 Jahren Berufserfahrung vielfiltige Erfahrung in
verschiedenen Managementpositionen gesammelt. Dariber hinaus hat er Erfahrung in
Merger & Akguisition Projekten gesammelt und arbeitete als freier Unternehmensberater.
Mit diesem Erfahrungsspekirum méchte er nun kleinen und mittleren Unternehmen seine
Unterstiizung anbieten.

Jirgen Kolhof leistet mit langjahriger Erfahrung im IT und Rechnungswesen fir Sie auf
Wunsch einen Beitrag fiir inre Fach- und Leitungsfragen. Insider-Wissen® aus Kleinst-
Mittel- und GroBbetrieben und Institutionen gibt er geme weiter.
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Dr. Anja Modler-Spreitzer engagiert sich im Mentoring von Startups. Als promovierte
Chemikerin mit Forschungserfahrung in der organischen und analytischen Chemie und mit
20 Jahren Wirtschafis-Erfahrung bei SAP unterstitzt sie Startups sowohl in
wissenschaftlichen als auch betriebswirtschaftlichen Sachverhalten und Zusammenhangen.

Uwe Schick ist Griinder und Geschaftsfihrer von SCHICK! Communications, einer
Agentur fur vertiriebsunterstiitzende Kommunikation. Davor arbeitete er sechs Jahre
als Werbetexter, acht Jahre als Unternehmenskommunikator und funf Jahre als PR-

Manager in leitender Funktion. Am EC Europa Campus unterrichtet Uwe Schick
Unternehmensfiihrung und Agenturarbeit. www.team-schick.de

Dr. Hans-Heiner Wiist ist promovierter Chemiker und hat vor allem bei BASF und SAP
in verschiedenen Positionen Erfahrungen in Forschung, IT, Geschaftsprozessanalyse
und Supply Chain Management gesammelt. Er findet es schade, wenn diese
Erfahrungen ungenttzt verloren gehen, und will sein Wissen geme dort sinnvoll
einbringen, wo es benotigt wird.
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Gerd Rihle war bei mehreren namhaften Unternehmen in den Bereichen Prozessanalyse
und -design, IT-Projektimanagment sowie Wirtschaftlichkeitsberechnungen tatig. Das
hierbei erworbene Wissen und die gemachten Erfahrungen kombiniert mit der Neugier
stets Neues auszuprobieren will er dort einbringen, wo es willkommen ist und die
menschliche Chemie passt.

Werner Sottong hatte viele Jahre verantworiliche Positionen in der

Softwareentwicklung bei SAP inne. Er sammelte dabei vielfaltige Erfahrungen auf den
Gebieten Mitarbeiterentwicklung, Qualitatsmanagement und Geschaftsprozessoptimiernung.
Darauf aufbauend bietet er Startups sowie Kleinen und mitileren Organisationen seine
Unterstitzung an




